Ufad prace CR

Ufad prace CR

Generalni reditelstvi

Dobrovského 1278/25
170 00 PRAHA 7

Tel.: 950 180 111

TISKOVA ZPRAVA

Praha, 8. 11. 2019

Nezaméstnanost v fijnu klesla na 2,6 %

K 31. 10. 2019 evidoval Urad prédce CR celkem 196 518 uchazeéli o
zaméstnani. To je o 5 389 méné nez v zarfi a o 19 104 osob méné nez pred
rokem. Zaroveri jde o nejnizsi Fijnovou hodnotu od roku 1996, kdy bylo bez
prace 170 471 lidi. Z celkového poc¢tu nezaméstnanych bylo v uplynulém
mésici 177 076 dosaZzitelnych uchazec¢i. Podil nezaméstnanych osob kles| na
2,6 % (zari 2019 — 2,7 %, Fijen 2018 — 2,8 %). Zaméstnavatelé nabizeli v rijnu
prostrednictvim UP CR 337 453 volnych pracovnich mist, z toho 12 667 v
ramci dohod mimo pracovni pomér, tj. na DPP nebo DPC. Celkem 73 409
volnych mist bylo tzv. ,,bez pfiznaku“ pro cizince (absolutni hodnota bez
rozliseni profese a regionu - 2,7 uchazeée na 1 volné pracovni misto). U
dalsich 264 044 pozic, tedy pres 78 %, pak zaméstnavatelé uvedli, Ze by na né
chtéli prijmout i pracovniky ze zahraniéi. V mezindrodnim srovnani méla CR

podle poslednich dostupnych dat EUROSTATU (za zari 2019) nejnizsi miru
nezaméstnanosti v celé EU. Aktuélni vysledky dnes zverejnil Urad prace CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 31. 10. 2019 2,6 %
Pocet uchaze€l o zaméstnani 196 518
Pocet dosazitelnych uchaze&l o zaméstnani 170471
Mira nezam. podle EUROSTAT (zafi 2019) 2,1%
Pocet volnych pracovnich mist (VPM) 337 453
Pocet VPM ,bez pfiznaku® pro cizince 73 409

Pocet VPM vhodnych pro cizince 264 044

| v uplynulém mésici trval zajem zaméstnavateli o nové zaméstnance,
a to predevsim v technickych profesich na délnickych, ale i vySSich pozicich.
Nadale pokracuji sezonni prace a zaroven jesté dozniva turisticka sezona.

»Svuj dil odvddi i proaktivni komunikace UP CR se zaméstnavateli a
efektivni spoluprace agend Zaméstnanosti a Nepojistnych socialnich davek.
Pravé tato uzka provazba, kdy posuzujeme klienty v ramci obou oblasti
spole¢né, vyznamné zvysSuje jejich uplatnitelnost na pracovnim trhu a
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zaroven snizuje jejich zdvislost na davkach. Klesa jak pocet, tak i podil
dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu. Jen za uplynuly rok se snizil v
meziro¢nim srovnani podil téch, kteri jsou bez prace déle nez 12 mésicu, o
6,8 p. b. Ve srovnani s rokem 2017 pak dokonce o vice nez 14 p. b. Tato cCisla
potvrzuji, Ze se Ufadu prace CR dafi umistovat na trh préce i ty klienty, ktefi
kvili riznym bariéram dosud velmi obtizné hledali praci,” shrnuje generalni
Feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

Bé&hem fijna se na UP CR nové prihlasilo 38 273 lidi. Ve srovnani s
prfedchozim mésicem byl jejich po€et nizSi o 8 850 osob, mezirocné pak o 1 920
uchazecll. Z evidence naopak odeSlo 43662 uchaze¢ih o zaméstnani
(ukon&ena evidence, vyfazeni uchazedi o zaméstnani). To je o 6 343 méné nez v
zarfi a 0 5 240 méné nez rok predtim. Novou praci ziskalo 28 268 lidi. Celkem 7
291 klientd UP CR z evidence vyradil, protoze pfi zprostfedkovani zaméstnani
nespolupracovali.

V evidenci byli nejéastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokonenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Primeérny vék nezaméstnanych ¢inil v fijnu 42,4 roku. Mezi
evidovanymi bylo 69 909 lidi nad 50 let a na celkové nezaméstnanosti se podileli
35,6 %. Z celkového poctu uchaze€u o zaméstnani bylo téch, ktefi jsou bez prace
déle nez 12 mésicu, 22,8 % - celkem 44 897. Primérna délka nezaméstnanosti
€inila 511 dnd. V uplynulém meésici bylo bez prace 105 393 zen (53,6 % z
celkového poctu nezaméstnanych) a 32 464 OZP (16,5 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Mezimési¢ni narust nezaméstnanosti zaznamenalo v Fijnu 10 okresu.
Nejvétsi Cesky Krumlov (0 2,4 %), Karlovy Vary (0 2,1 %), Cheb (o 1,6 %), Nachod
(0 1,2 %), Jindfichuv Hradec (o 1,1 %) a Plzefi - mésto (o 0,8 %). Naopak
nezaméstnanost klesla v 67 regionech. Nejvice v okrese Jihlava (o 7,4 %), Novy
Ji¢in (0 6,3 %), Ji¢in (0 6,2 %), VySkov (0 5,9 %), Kroméfiz (0 5,6 %), Vsetin a
Pelhfimov (0 5,4 %) a Kolin (0 5,3 %).

Praha — vychod (1,1 %), Rychnov nad KnézZnou, Pelhfimov a Jindfichiv Hradec
(shodné 1, 3 %), Praha - zapad, (1,4 %), Pisek, Prachatice a BeneSov (shodné
1,5 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vysSi nez republikovy
primér hlasi 26 regiona. Nejvyssi byl v okresech Karvina (6,4 %), Ostrava-
mésto (4,9 %), Chomutov (4,8 %), Bruntal (4,5 %), Most (4,4 %), Louny (4,1 %),
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Znojmo (4 %), Usti nad Labem a Hodonin (oba 3,8 %). Podil nezaméstnanych
zen klesl na 2,8 % a muzu zGstal na 2,4 %.

V uplynulém mésici evidoval UP CR celkem 337 453 volnych pracovnich
mist, coz je 0 7 901 méné nez v zafi a 0 20 569 vice nez pred rokem. Nejvice
volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (72 231), ve StfedoCeském
(56 696), v Plzeriském (37 206), Jihomoravském (27 050) a Pardubickém (23 530)
kraji. Z celkového poctu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé
5 816 pozic na dohodu o provedeni prace a 6 851 mist na dohodu o pracovni
¢innosti. Na jedno volné pracovni misto pfipada v priméru 0,6 uchazece. Z
toho nejvice v okresech Karvina (5,2), Sokolov (3), Jesenik (2,6), Usti nad Labem
(2,3), Hodonin a Znojmo (oba 2,2), Blansko (2,1) a Bruntal (2). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist jich bylo 12 341 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP).

Zaméstnavatelé méli v fijnu nejvétsi zajem o déiniky v oblasti vystavby
budov, montazni délniky, pomocniky ve vyrobé, uklizeCe a pomocniky v hotelich a
dalSich objektech, obsluhu vysokozdviznych vozik( a skladniky Fidi¢e nakladnich
automobil, tahacl a specialnich vozidel, kuchare, svareCe, fezate plamenem,
pajeCe nebo zedniky. Firmam dlouhodobé chybi kvalifikovani femeslnici, ale také
odbornici v informacnich technologiich. Tradi¢né velka poptavka je po technickych
profesich napfi¢ vSemi obory. V nékterych regionech a odvétvich je nedostatek
nabidky pracovni sily uz také z fad uchazeé( o zaméstnani. Pro Ufad prace
CR je soudasny vyvoj impulsem pro zavedeni novych pristupl k podpofe
zaméstnatelnosti rdznych cilovych skupin. Zaroven se jeSté vice zaméfuje na
zkvalitnéni a zefektivnéni své Cinnosti tak, aby zrcadlila pozadavky
zaméstnavatel(.

»Klademe diraz na primy kontakt se zaméstnavateli, monitorujeme
jejich potieby v terénu. Nasi specialisté jsou s nimi v maximalné mozné mire
v osobnim a pravidelném kontaktu. Dulezita je pro nds také predikce
kvalifikacnich pozZadavku, respektive vzdélani, abychom mohli prizpisobit
zaméreni rekvalifikacnich kurza na “miru” zaméstnavatelum. Zaroven se ale
snazime touto c¢innosti zaméstnavatele zbytecné nezatéZovat a vychazime
jim vstric s terminy a délkou navstév. Veskeré tyto a dalsi ¢innosti probihaji
v rdmci kliéové aktivity UP CR, kterou je monitoring trhu prédce,“ vyzdvihuje
Katefina Sadilkova.
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Zastupci Ufadu prace CR informuji zaméstnavatele o aktualni nabidce
sluzeb a naopak ziskavaji informace o stavu a o€ekavaném vyvoji zaméstnanosti v
regionech, tedy o planovaném pfijimani &i propousténi zaméstnancl. Hlavnim
plusem monitorovaci €innosti je, Ze se vesSkeré informace dostanou pfimo na
stil jednotlivym zaméstnavatelim a nemusi se o nich dovidat
zprostfedkované. Za zminku stoji také pofadani vybérovych Fizeni ¢i
predvybéry vhodnych uchaze&li o zaméstnani, které UP CR zajistuje pro
zaméstnavatele na zakladé jejich konkrétnich pozadavku. Osvédéuji se napf. i
exkurze zprostfedkovatell UP CR ve firmach &i setkavani v ramci regionalnich
partnerstvi a osobni navstévy starostd mést a obci. V této souvislosti je ale tfeba
poukazat na fakt, Ze uchazeéi o zaméstnani z evidence Ufadu prace CR nejsou
jedinym zdrojem pracovni sily na trhu prace. Zaméstnavatelé maji moznost
prijmout na volnou pozici také pracovniky z volného trhu prace nebo tieba ze
zahraniéi.

,O tom, kterého zaméstnavatele si zaméstnanec nakonec zvoli,
rozhoduje fada aspektu - vySe mzdy, benefity, dobfe nastavena firemni
kultura zaméstnavatele nebo treba jeho ochota slevit z puvodnich
pozZadavki. Na druhou stranu je tfeba Fici, Ze rfada zaméstnavateli uz
flexibilné zareagovala na nedostatek pracovnich sil a pfikrocila k upravé
svych pozZadavki tak, aby odpovidaly souc¢asnému trhu prace,”“ sdéluje
generalni feditelka UP CR.

Tak napfiklad v sou¢asné dobé uz tak striktné nevyzaduji uplnou profesni
zpusobilost, dosazenou uroven vzdélani, ziskani konkrétni kvalifikace a praxi v
oboru nabizeného pracovniho mista. Dulezity je pro né predevsim zajem novych
zaméstnancu o danou pozici, ochota ucit se novym vécem, spolehlivost, flexibilita
a chut’ pracovat. Zaméstnavatelé si je sami zaSkoluji a "pracuji" s nimi mnohem
intenzivnéji.

V uplynulém meésici opadla hlavni vina pfichodu absolventi do
evidence UP CR. Mezimé&siéné jich bylo o 1 337 méné, celkem 8 456. A jejich
pocet klesa i v dlouhodobém srovnani (zafi 2019 — 9 793, fijen 2018 — 9 258, fijen
2017 — 10 743). Celkové bylo ke konci pfedchoziho mésice bez prace 11 394
mladych lidi, tedy absolvent( Skol vSech stupnti vzdélani a mladistvych. To je
mezimésicné o 1 098 méné, mezirocné pak o 912 osob méné. Na
nezaméstnanosti se podileli 5, 8 % (zafi 2019 — 6,2 %, fijen 2018 — 5,7 %).
Zaméstnavatelé jim nabizeli celkem 71 985 volnych pracovnich mist. NejCastéji se
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jednalo o pozice pro montazni délniky vyrobk( a zafizeni, kovafe, nastrojare,
obsluhu vyrobnich stroji, pojizdnych a stacionarnich zafizeni, pomocniky ve
vyrobé nebo femesiniky a kvalifikované pracovniky ve stavebni vyrobé. V evidenci
se objevuji nejéastéji absolventi stfednich Skol a ucilist, pfedevSim pak kol
zaméfenych na ekonomiku a podnikani, administrativu, gastronomii (kuchaf,
Cisnik), hotelnictvi, osobni a provozni sluzby (kadefnik). Naopak velkou Sanci na
ziskani prace v co nejkratSi dobé po ukonéeni $koly maji absolventi vysokych
Skol, zejména lékarskych fakult, obord zaméfenych na informaéni a komunikaéni
technologie (ICT) a pfirodni védy, matematiku a statistiku a také absolventi
technickych, hlavné strojirenskych a elektro oboru. Velka poptavka je téz po
absolventech Femesinych oboru.

Aby UP CR co nejvice zjednodusil mladym lidem vstup na trh prace,
pofada po celé republice besedy pro zaky zakladnich, stfednich, ale i vysokych
Skol, na kterych se ucCastnici dozvédi fadu potfebnych a praktickych informaci.
Mimo jiné i to, jak maji efektivné hledat praci nebo ktefi zaméstnavatelé poptavaji
nové zameéstnance. Tyto aktivity se odehravaji v kombinaci v Informacnich a
poradenskych stediscich a ve $kolach. UP CR zaroveni organizuje burzy prace,
veletrhy fremesel, vzdélani €i prehlidky Skol, na kterych jeho zastupci pomahaji
zajemcum zorientovat se na trhu prace a ve vzdélavaci nabidce Skol. Tak, aby
vybrany obor Zaka nejen bavil, ale aby v ném co nejdfive po absolvovani studia
nasel uplatnéni. Tedy - snazi se probudit a zvySit zajem uc€astnikd o profese, které
jsou na trhu prace dlouhodobé nedostatkové.

»Pridanou hodnotou téchto akci je fakt, Ze lidé najdou na jednom
misté zastupce zaméstnavatelti a celé fady Skol ¢i vzdélavacich instituci.
Mohou si prohlédnout prdace studenti ¢i se osobné informovat o tom, co
ktera profese obnasi a jaké moznosti studia Skoly nabizeji. V neposledni radé
se dozvi také informace o nasledném uplatnéni na trhu prace. Burzy tak
pomahaji nejen budoucim stredoskolakum, dlouhodobé nezaméstnanym, ale
vSem, ktefi se zajimaji o zménu profese ¢i si chtéji doplnit
vzdélani,“ upozoriiuje Katefina Sadilkova.

VSem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvySenou pééi. Ke konci fijna podpofil prostfednictvim
prispévkd v ramci aktivni politiky zaméstnanosti celkem 14 287 uchazecu a
zajemcll o zaméstnani. APZ prispiva k zaméstnavani uchazecl prakticky ve
vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty
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spolufinancované z narodnich a evropskych penéz. Prioritou Ufadu prace CR
je predevS§im kvalitni zprostfedkovatelskd prace, uUzkd spoluprace se
zaméstnavateli a realizace efektivni APZ, kde jde zejména o rekvalifikace,
vefejné prospésné prace (VPP) a spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM).
V pripadé uplatnéni uchazeCld o zaméstnani na VPP neni dulezita kvalifikace.
Zaroven ale umoznuji dlouhodobé nezaméstnanym, aby si oZivili nebo ziskali
pracovni navyky a po jejich skonéeni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM,
ta nabizeji klientim moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

Verejné prospésné prace jsou tradi€ni vlajkovou lodi APZ. Ke konci
fijna na nich pracovalo celkem 8 520 lidi. VPP jsou uréeny pro doc¢asné
pracovni uplatnéni uchaze¢i o zaméstnani, kterym U(fad vénuje pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP CR tato mista vytvaii ze zakona jako
kratkodobé pracovni pfileZitosti.

Za standardni délku trvani VPP povazuje Urad prace CR 12 mésica.
Opakované pak muze podporit stejného klienta tehdy, kdyZ se jedna o osobu
s kumulovanymi hendikepy, jako napf. se zdravotnim postizenim, ve véku do 30
nebo naopak nad 50 let &i rodiCe, ktery pecuje o dité do 15 let, nebo o uchazece,
jemuz hrozi socialni vylou€eni, jestlize se opakované prokaze, Zze nemuze najit
zaméstnani na volném trhu prace. Vzdy je ale treba kazdy takovy pripad
posoudit individualné, a to z urovné pfislusné krajské pobocCky &i kontaktniho
pracovisté UP CR. VPP zaméstnavatelé nejéastéji vyuzivaji pfi Gklidu a udrzbé
vefejnych prostranstvi a zelen&, pomocnych pracich, opravach vefejného majetku,
v lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledové sluzbé, pfi zaméstnavani
APK nebo k zajisténi dalSich vefejné prospésSnych Cinnosti, napf. v infocentrech,
knihovnach ¢i jinych vefejnych agend. Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi
odstrafiovani nasledku zivelnych pohrom nebo pfi zimnich a jarnich udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory. Diky
podpofe v této oblasti dostalo ke konci Fijna Sanci ziskat zaméstnani 2 906
uchazeél. Celkem 12 lidi podpofil UP CR v rdmci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Nejéastéji zaméstnavatelé vyuzivaji SUPM ve vSeobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé, ve vyrobé a sluzbach (i
osobnich), ve stavebnictvi, vzemédélstvi ¢&i v charité. Celkem 460
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nezaméstnanych mohlo na zakladé prispévku na SUPM zagit podnikat. Nej¢astg;i
v oblasti osobnich sluzeb, pohostinstvi, v obchodé&, femeslech i administrativé.

Uspéch sklizi téZ prispévek na dojizd’ku. Dosud o né&j pozadalo celkem
10 161 zajemcu. Nejvice v Moravskoslezském (2 465), Olomouckém (2 373),
Usteckém (1 104) a Jihomoravském (1 001) kraji. Jen v Eijnu pfijal Ufad prace CR
117 Zadosti. S 6 661 zadateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti prispévku (s 86 z
nich v fijnu). V jejich ramci pfiznal mési¢ni Castku vétSinou ve vysi 1 500 K¢,
protoze podpofeni uchazedi nejcastéji dojizdi do prace 10 — 25 km. Jsou mezi nimi
lidé rznych profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni a montazni délnici,
kovodélnici, elektromechanici, opravafi, strazni, pracovnici ve zdravotnictvi a
socialni oblasti, damské krej¢ové, ucitelé, skladnici, uklizeCky, asistenti pedagoga,
masér, syrafka, kosmeti¢ky nebo tfeba obchodni referenti.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi
organizatory, pfedevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi nebo tfeba
zakladnimi a matefskymi 8kolami nebo knihovnami, nasmlouvanych 7 113 pozic.
Nejvice pak v Usteckém (2 232), v Moravskoslezském (1 314) a Jihomoravském
(640) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych
prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji béhem vefejnosti
pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v neposledni fadé béhem
pomocnych ¢innosti pfi poskytovani socialni péce (napf. pfi ambulantni a terénni
socialni sluzb&) apod. Na vefejnou sluzbu nastoupilo 1 992 klientd. Urad prace
CR i nadale aktivné oslovuje (a to opakované) dal$i potencialni organizatory, ktefi
mohou vefejnou sluzbu zabezpedit.

UchazeCim a zajemcim o zaméstnani vydatné pomahaji v navratu na trh
prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finan&né podporuje. A jejichz obsah a
slozeni plné reflektuji potieby a pozadavky regionalnich zaméstnavatelu.
K 31. 10. 2019 se jich ucastnilo celkem 1 021 lidi. Nejéastéji realizovanou
rekvalifikaci jsou kurzy zamérené na ziskani fidi¢skych a profesnich prikaz(, vE.
profesni zpusobilosti a kurzy zaméfené na ziskani zakladnich pocitaCovych
dovednosti. Pro zménu profese nebo dali prohloubeni znalosti se vétSinou
rozhoduji lidé s vyuCnim listem, uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a
zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak prevazuji ugastnici nad 50 let. UP CR
muze financovat plné nebo castec¢né tri varianty rekvalifikaci — ty, které
zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
zaméstnancu, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani u stavajiciho
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zameéstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské Cinnosti i Utlumu jedné ¢asti
podnikatelskych aktivit.

Mezi skupiny wuchaze€l o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR pfisp&vky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
zfizeni pracovnich mist pro OZP finan¢né podpofil ke konci fijna 859 osob se
zdravotnim postizenim (z toho jich 22 vykonava samostatné vydéle¢nou ¢innost).
NejCastéji se jedna o pozice ur¢ené vyrobnim, montaznim a pomocnym délnikam,
femeslnikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach, administrative,
obchodu, prodeji a ostraze, operatorim call center apod. Celkem 171 uchazeéiim
prispél UP CR na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP - samostatné
vydélecéné ¢innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 69 127 lidi, tj.
35,2 % vSech uchazecu vedenych v evidenci (zafi 2019 — 35 %, Fijen 2018 — 31,4
%). Nezaméstnani pobirali v priméru 8 289 Ké. O rok dfiv vyplacel UP CR
podporu 67 603 uchazeclim o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za zafi 2019, ukazuje, Zze se Ceska republika drzi dlouhodobé pod primérem
EU. V uvedeném mésici méla nejniz§i miru nezaméstnanosti v celé EU
(sezénné& neogisténa mira nezaméstnanosti CR — 2,1 %, v EU28 6,2 %, sezénné
odi§téna mira nezaméstnanosti R 2,1 % a v EU28 6,3 %). Podrobnosti na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o  vyvoji nezaméstnanosti  jsou  zvefejnény  na
https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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